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Dr. H Junnt, SAg MA

197304072000031002

Pembina Tk11V/b

Kabid Pendidikan Madrasah

v

v

v

Ms

Sdr Dr. H. Junni, 5.Ag. MA. memenuht Level 3, secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesual prosedur
Bidang pendidikan , Kerukunan Umat Beragama dan Keprotokolan,
memahami substansi masalah dan dapat merancang dan mendorong
kemampuan penulisan KT) disertai analisis informasi secara terbatas
dan pilihan metode untuk menyelesaikan permasalahan yang timbul
dalam tugasnya dengan tepat dan lebih cepat dan bertanggungjawab
atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pekerjaan
kelompok/tm

Drs. H. Hamdand, M.Pd

196811071997031005

Pembina Tk11V/b

Kabid Pendidikan Agama dan
Keagamaan Islam

MS

|kelompok/tim

Sdr Drs. H. Hamdani, M.Pd memenubhi Level 3 , secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang melayani Pendidikan Agama guru pada Sekolah Umum (PAUD
TK DASAR dan MENENGAH.P kualitas p i guru -->
pelatihan PKB PONTREN Penyelenggara dan satuan Pendidikan (
kegiatan pembelajaran Ml MA) PERAN Melayani dan membimbing ,
kualitas lembaga guru dan santri (ruang kelas asrama, bangunan)
program Pusat dan daerah p baga yang layak, h
kemampuan memahami regulasi PAl Pontren, dan bertanggungiawab
atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pekerjaan

Mastiur Purba, SAg

196902282000122001

Pembina IV/a

Pembimas Kristen

MS

Sdr Mastiur Purba, S Agl memenuhi Level 3 . secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang P umat, ga’ idan g dinir program
Bimas , Bidang Urusan dan Lembaga dan Bidang Pendidikan Keagamaan
, Badan Kerjasama antara . MGMP, Lembaga yg syah dalam kristiani,
untuk umat , selaku PPK ada tim

bekenasama. L dan gontrol
suatu bidang, berkolaboras: dg umat tig keagamaan, bidang pendidikan
harus memahami kondisi dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri
dan dapat diben tanggungiawab atas pekerjaan kelompok/tm

M Heramsymh, SAg MH(

197312052002121002

Pembina IV/a

Kepala Kantor Kementerian
Agama Kab. Bengkulu Utara

MS

P
|mendorong kemampuan penulisan KT) disertar analisis informasi secara

Sdr H. Herlansyzh, S Ag MHI memenuhi Level 3 | secara teknis
memahami dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik
sesuai prosedur 98idang pendidikan , Kerukunan Umat Beragama dan
K h b lah dan dapat merancang dan

terbatas dan piithan metode untuk menyelesatkan permasalahan yang
timbul dalam tugasnya dengan tepat dan lebih cepat dan
bertanggungjawab atas pekenaan sendin dan dapat diben
tanggungiawab atas pekerjaan kelompok/um

¥ Arsan Saryspi. SAg MH!

197104202000031007

Pembina Tk ! IV/b

Kepala Kemenag Kab. Bengkulu
Selatan

Ms

Sdr H. Arsan Suryani. S.Ag MHI memenuhi Level 3, secara teknis
memahami dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik
sesuai prosedur bidang Layanan bawah k dan madrasah

P! g dan ke ug k
kepanjangan tangan Penyuluh Agama Non pNSPR Besar penertban
asset BMN musalnya kendaraan roda 2 ( mulai dan PSP, )kejar hibah
sertfikas: status tanah 10 KUA dan 9 Madrasah. Pengendalian dan
Pengawasan sbg pelayan hai kita undang BANK , memahami
persyaratan jabatan dan membenkan keyakinan pada orang lain.

pemda, h asset, BMN . dan bertanggungjawab
atas pekerjaan sendiri dan dapat diben tanggungjawab atas pekerjaan
kelompok/um

O K Ramtan, MMt

1965091 41996031002

Pembine TRA IV/b

Kabid Penyslenggaraan Hajl dan
Umioh

Ms

Sdr Drs. H. Ramlan, MH1 memenuhi Level 3 - . secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Ketata Usahaan , memahami persyaratan jabatan dan
memahami pendaftaran Haji. Pemberangkatan dan Pemulangan jamaah
haj, Akomodas: haj. Transportasi haji, Manasik haji. MENDORONG
Koordinasi dari mulai pemberangkata dan pemulangan jamaah,
kerjasama lintas sektoral, dan bertanggungjawab atas pekerjaan

sendini dan dapat diben tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim




Sdr Drs. H. Ramedlon, M.Pd memenuhi Level 3 -, secara teknis

Drs. H. Ramedlon, M.Pd

196402271991031003

Pembina Tk11V/b

Kabid Urals dan Binsyar

Ms

memahami dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik
sesuai prosedur bidang Layanan Membawahi Kepenghuluan Bina KUA
Kemas|idan KUA Informasi dan F i Syariah . i
persyaratan jabatan, Bersentuhan Kepenghuluanjenjang Karir

k p 1| kahat, Bina KUA ttg Saprasnya kantor
ﬂan_.__uu:N::u: gedung KUA melalui SBSN printer Buku Nikah,
Kemasjidan menghidupkan secara fisik dan tamir masjid, Produk Halal
sosialisasi. Indormasi ( masyarakat mengamalkan keagamaannya tanpa
bersengketa) , dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat
diberi tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

Sdr Drs. | Made Nasib Mardika, M.Pd memenuhi Level 3 -, secara teknis

Drs. | Made Nasib Mardika, M.Pd

196608081993031003

Pembina IV/a

Pembimas Hindu

memahami dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik
sesuai prosedur bidang melayani keseluruhan, dengan 3 program
pendidikan, dan keagamaan, urusan agama pembinaan rohanawan,
tokoh agama , teknis keagamaan, keluarga sakinah rumah ibadah dan
pengurus rumah ibadah, hami | g i secara
umum perencanaan anggaran Standar Biaya Umum, setidaknya
mengetahui regulasi, tidak boleh buta, layanan umum dan
bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

H. Sipuan, SAZ MM

196903011996031002

Pembina Tkl IV/b

Kepala Kantor Kemenag Kab.
Bengkulu Tengah

Sdr H. Sipuan, SAg MM memenuhi Level 3 -, secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Ketata Usahaan dan bidang lainnya KMA 16 thn 2019
ttg usia perkawinan, UU ASN No 5 Tahun 2014, regulasi lemah, dan
bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

10

Mansyahri, SAg, MHI

197107081997031004

Pembina IV/a

Kepala Kemenag Kab. Lebong

Ms

Sdr Mansyahni, S.Ag, MHI hi Level 3 -, secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesual prosedur
bidang Memberika pada apel pagi, briefing, saat berkunjung, setiap
kesempatan memberikan pembinaan pelayanan prima dan prosedur
layanan ( tidak hafal regulasi), memahami kemampuan eencanaan
anggaran Standar Biaya Umum, setidaknya mengetaui regulasi, tidak
boleh buta, layanan umum dan bertanggungjawab atas pekerjaan
sendiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

Drs. H. M Soleh, M.Pd

196710051994031010

Pembina 1V/a

Kabid Penais, Zakat dan Wakaf

Ms

Sdr Drs. H. M. Soleh, M.Pd memenuhi Level 3, secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan sharing persoalan, menjaga trust masyarakt kepada
Pemerintah,tidak pernah mampu mengekspos hasil kerja dalam
membangun terus masyarakat, koordinasi, UU zakat, sosialisasi
kemasyarakat melalui khutbah jumat, memahami persyaratan jabatan
antara lain memanajemen layanan penais zakat dan wakaf, intensitas
hubungan masyarakat, membangun kemitraan dan bertanggungjawab
atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pekerjaan
kelompok/tim

12

Drs. Zainal Abidin, MN

196703021994031003

Pombina Tk 1V/b

Kepala Kantor Kementerian
Agama Kab. Kaur

Ms

Sdr Drs. Zainal Abidin, MH memenuhi Level 3 -, secara teknis mengerti
dan dapat menjelaskan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Pembinaan Ketata Usahaan, persyaratan jabatan ttg

h kuali i, doa, k ikasi, kerjasama, berkoordinasi, dan
bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

Ors. X Lopudangt, MM

Drs. H. Ajsmalas, MH

196307061998051 001

{Pembina iV/e

Kepala Kantor Kemenag Kab.
Rejang Lebong

ms

Sdr Drs. H. Lapulangi, MM memenuhi Level 2 +, secara teknis

h dan dapat melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai
prosedur bidang Layanan Ketata Usahaan, memahami pekerjaan
kontrak HPS, REGULASI TERBARU LUPA PERENCANAAN PROGRAM
U.>z ANGGARAN mengajukan program prioritas Menyusun kebutuhan,
Bidang Perencanaan keuangan (data dukung), lemah pemaham teknis ,
dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

196902011996031002

{Pombina Th11V/b

Kepals Kantor Kemenag Kab.
Mukomuko

MS

Drs. H. Ajamalus, MH memenubhi Level 3 -, secara teknis memahami dan
mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Ketata Usahaan dan bidang lainnya Sakinah, Akta
Wakaf, Pengendalian Lingkungan, LAKIP SAKIP, BMN, Barjas L2,,
memahami persyaratan terkait Pemetaan pejabat dan JFU, kompetensi,
dilakukan pembinaan rutin peningkatan kinerja, khusus agak
menguasai regulasi dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan
dapat diberi tanggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim




15

‘Warlan, SE. M.Pd

197204141999031003

| Pembina IV/a

| Pembimas Budha

Ms

Sdr Warlan, SE. M.Pd memenubhi Level 3 -, secara teknis memahami dan
mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Pembinaan dan Informasi dg bintek workshop
sosialisasi —> Kepandjtaan, Refulasi, SOM, Lembaga bantuan Sarana
prasara tanda daftar viahara, dan bertanggungjawab atas pekerjaan
sendiri dan dapat diberi anggungjawab atas pekerjaan kelompok/tim

196908122007011055

Penata Muda Tk 1 /11 b

Penghulu Pertamay Pih. PIt KUA
Kec Semidang Lagan

mMs

Ybs Memenuhi Syarat untuk jabatan Penghulu;mampu melaksanakan
tugas dan fungsinya sesuai denga regulasi yang ada: dan sebagai
seorang whulu mampu calon p secara baik dan
benar.

Salihin, S.Sos.l, MAAg

198412052009121004

Penata/ Il ¢

Penghulu Muda / Kepala KUA
Kec Nasal

MS

Ybs. Masih Memenuhi Syarat sebagai Kepala KUA, prestas: yang di dapat
dar) lomba karya tulis ungkat Bengkulu, menjadikan penilaian tersendin
sehingga ybs. Maju ke tinghkat . Sub i jabatan yang diemb
cukup bisa dilaksanakan sesual dengan aturan yang berlaku

Jaudi Hartono, SAQ MHL

1976091 32003121006

Pembina IV a

Penghulu Madya KUA Kec.
m‘n’._.

Ms

Ybs. Memenuhi Syarat sebagai Penghulu Madya, mampu menjadi Ketua
Tim Pemilai Angka Kredit Penghulu Kanwil Kemenag

Prop. Benghkulu.mampu menjalankan tugasnya sesuai dengan regulas
yang ada. mampu melaksanakan pelayanan yang terkait dengan
pencatatan an pelaporan nikah dan rujuk:mampu melaksanakan
Layanan bimbingan manastk haji.

Hevar viton, S.Ag

196906091 908031005

Penats Tinghat {7111 d

Penghulu Muda / Kepala KUA
Seberang Musi

Ms

Ybs.Memenuhi Syarat sebagai Kepaka KUA;mampu menjalankan
pelayanan, pencatatan nikah. pendataan tanah wakal; melaksanakan
hisab rukyat dan pemb syanah, ping ) kan tugas2
_unfrt Kepala KA Kecamatan

Afandi Rahman, S.Sos

1976404262007011014

Penata / Hll ¢

Penghulu Muda / Kepala KUA
Kec. Ipuh

mMMms

Ybs. Masth Memenun: Syarat sebagar Kepala KUA.mampu melaksanakan

tugaas sesud dengan fungs: P y

masatah yang terkait pernikahan di bawah umur dengan jalan
ah dengan ¢ dispencasi nikah ke PA.

21

{mam Setiewan. SH1

198809092011011007

Penata / Il c

Penghulu Muda / Ka. KUA Kec,
Pondok Kelapa

Ybs. Memenuni Syarat sebagai seorang Penghulu yang selalu melayani
Masyaraial lerutama urusan mkah. sanggup bekerja sama lintas
sektoral dengan pemuka masyarakat, teriit dengan permasalahan-
permasalahan yang ada dili ngkungan.

Artel Asti, S.Ag

197403252008011004

Penata TK | /111 d

Penghulu Muda / Kepala KUA
Kec. Uram Jaya

Ybs. Memenuhi Syarat sebaga Kepala KUA, mampu memberikan
pemahaman terhadap masyarakat yang iurang memaham peraturan
pernikahan. sanggup mengadakan Draclog secara persuasif sehingga
permasalahan tentang Permiakan vang teriadi di masyarakat dapat
diatas secara tepat.

Sapan Sepsan, 5.°d

197408202005011005

Penata / il ¢

Kepala MAN 2 Bengkulu Utara

Ms

Ybs. Memenuh Syarat Sebagai Kepala Madrasah mampu menyusun
rencana. mengorganisit kegiatan mengatur proses belajar mengajar
secara efekuf dan efisten. mengatur hubungan madrasah dengan
masyarakat dan nstans: terkant

FPouml Abdul Az, M Ag

197405071

W/a

Kapala MAN Seluma

Ybs Memenuhi 5y arat. sebagai Kepala Madrasah mampu menjad
SEOrang pemumpin sekeldh vang batk memahami tugas dan fungsinya
sebagar kepala sekolah vang handai dan mampu menggunakan
{komputer mcrosoft office dengar baik

Karedls SAg M.PY

1969021 51991032002

| Pebing 1V/a

epala MAN 2 Kota Benglaulu

Ybs Memenuhi 5;arat. sebaga Kepala Madrasah mampu mengorganisir
kegratan sekolah dan menryusun rencana kegratan sekolah agar berjalan
dengan opamai dan massh letngt untuk han
penggunaan microsoft office

Yeznowat $.PAS0

196101 092005012004

Penata Muda Tx 1/ H1/b

Kepala MIN 02 Kepahiang

Ybs Memeauhi Syaral: sebagal Kepala Madrasah dimana menuliki
kemampuan kepemimpunan yang sangat baik dan memahams uraian
tugas serta fungsi sebagai kepala madrasah

Mapi Rpr Pumpita, S04

197901012007 102006

Pemats / U1l <

Kapals MAN 1 Lebong

Yoy Memeaub Sy alal sebagar Kepaia Madr asah dimnana memilik

kemampuan kepermmpinan yang sangat bark, dapat menyusun dan
pelaksanaan kegsatan vekolah dengan baik dan

memaham: uraan tugrs serta fung<i sebagai kepala madrasah

Gty Semmote. SAg, M.941

1974112720031 22002

Pembias V/a

Kapals MTeN 2 Seloma

Ybs Memwnuhi Syacat sebagat Kepala Sekolah dan Masth memenuh
ke tekous dibwang k i memahami tugas dan
funguny s dengan baik, namun periu meningkatkan pengetahuan akan
regulasi vang ada

Ounp Sostudin S Ag NP4

197D04072008121003

Ponsts TX | /8 ¢

Napaia MAN | Kepshiang

[Mtafidnd Ot S.0¢

197209201 998083012

Powboms /s

Hapala MTsN 2 Rejang Lobony

Yha M Oy acat, karena lik tekius dalam

W i A a i, dan mampu menjelaskan
tugas fungy jabatannya, sangat caksp menjadi fasilitator guru
berbahasa arab dan bernwa sostal vg tangat tinggt disekitar ingkungan
verta bertanggung fawab dalam pekerjaannya

Ybs Momenuhi by as alimemiahani dan mampu menjelaskan tugas dan
Mungat jabataniy 4 sedagdl Kepald Mads asah dinana menulik
Kompetona kepeaumpinan yang baik.dan secara teknis memahami
kesulitan dan kendala dilingkungan sekolah dan sangat perduli dengan
Sarana pravarana sekolah yang berada dipelosok daerah




31 |jemi Sundaya, S.Pd M.Pd

198105012005012012

Pembtna IV/a

Kepala MTsN 1 Bengkulu Utara

Ybs ht Kepala dimana memilild
Kompetens! kepemimpinan yang sangat balk Teknis bidang Keuangan,
dan pengadaan barang dan jasa, una menguasal komunikasi dengan
baik akan tetapi perlu k dalam

32 Zannatun Na'lmah, M Pd.{

197406011998032002

Pembina IV/a

Kepala MIN 2 Bengkulu Selatan

MMS

luasi dan pelap

Ybs Masih Memenuhi Syarat; sebagal Kepala Madrasah dimana memilild

sebagai p dan hami uralan tugas serta
fungsi sebagal kepala madrasah. dan ada kemauan untuk mempertancar
microsoft office

33 Siti Buldah, S.Pd.l

196605252007012021 Penata Muda Tk | /1ll/b

Kepala MIN 2 Bengkulu Utara

53 Memenuhi Syarat; sebagal xuqs—» ‘Madrasah dimana memiliki

sebagai pemi h uraian tugas serta
fungsi sebagal kepala Suaquuu? mu: memilikd dedikasi tinggi serta
prestasi di bidang pendidikan

34 Eda Yunita, S.Pd1

198107282005012011

Penata Muda Tk 1 /i b

Kepala MIN 3 Kaur

MMS

Ybs Masih Memenuhi Syarat sebagai Kepala Madrasah [budaiyah; ybs .
Pernah mendapatkan penghargaan sebagai Kepala Madrasah teladan;
sanggup mengidentifikasi masalah dengan baik dalam penataan
madrasah sehingga harus bekerja sama dengan Komite Sekolah.

35 Sri Hartat, M.Pd

197412011998032001

Pembina/IVa

Guru Madya pada MIN 1 Kota
Bengkulu

MS

Ybs Memenuhi Syarat sebagai Kepala Madrasah; sanggup memecahkan

masalah dan memberikan solusi terkait dalam kehidupan di masyarakat
dan pribadi; mempunyak kemmapuan pantang menyerah dan berfikir
secara logis dan Idealis serta memilild disiplin yang tingg).

36 |ZulldfiZ S.Pdl

196703151992031003

Penata Tk I /1l1d

Kepala MIN 3 Kepahiang

Ybs. Memenuhi Syarat sebagai Kepala Madrasah; kemampuan
memimpin dan memahami uraian tugas sebagai kepala madrasah

sehingga belajar mengajar yang diterapkan kepada guru guru sungguh
efektif dan efisien.

“ 37 [Ahmad Ahyan, S.Pd

197604172005011006

Penata / Ill ¢

Guru Muda MA Darul Kalam
| Bengkulu Tengah

MS

™

Ybs hi Syarat P ber permah
memperjuangkan hak rakyat tanah adat masyarakat, di percaya sebagai
Ketua Tim Perumus draft kepemilikan hak rakyat/tanah adat:mampu
melaksanakan kegiatan prose belajar mengajar, membuat alat peraga
pendidikan dan il kegiatan Pengemb. dan
Pemasyarakatan Kurikulum.

38 Anita Utame Nensi, S.Pd

198105122005012006

Penata / lllc

Guru Muda MIN 1 Bengkulu
Tengah

MS

Ybs Memenuhi Syarat; sebagai Kepala Madrasah dimana memiliki
puan sebagai in dan uraian tugas serta
fungsi sebagai kepala h, dan p i prestasi dibid:
kontributor web

39 Drs. H. Daharman, MHI

197012272000031003

Pembina /IVa

kepala sub bagian hukum dan
kub

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
ia dasar dan pi dur tugas teknis , dapat
lesaik L yang menjad) dan dapat
nnvun membantu varn:run_._ lainnya yang :.E.n; menjadi kewenangan
unit kerjanya serta i
Catatan Wawancara Teknis vn:&&..u: linier hukum, hrus fahm
advokasi, memahami bidang hukum, koordinasi bidang hukum., forum
kerukitnan umat beraga, engurusan ke umat beraga. kunjungan ke
daerah, kepolisian instans: terkait. kejaksaan. anggato dari penyuluh,
pertemuan2, pendirian rumah ibadah, keberadaan fkub di daerah. d
bentuk oleh masyarakat dn d fasilitasioleh menteri agama pbm no 9 th,
2006 di bantu kepala tinggi daerah d bantu oleh kementerian agama

Muhammad Syulianto, M.Pd

197702242000031002

Pembina / IVa

Kasi Kurikulum dan Evaluasi Bid
Pend. Madrasah

MS

Ybs memenuhi Level 2 + secara teknis dapat Optimal dengan keahlian
dan kemampuannya 1a memahami dasar dan prosedur tugas teknis .
dapat menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan
nu_unn dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi

gan unit kerjanya serta memilild kemampuan membina
bawahannya Catatan Wawancara Teknis mengurusi hal2 teknis basic
ilmu pendidikan pedagogik . tusi guru proses kurikulum madrasah tusi
gury, kurikulum lembaga madrasah, basic pendidikan dan terkait
xE.:E.::. dan n<u.=m_ basic pendidikan bahasa inggris universitas

L

Drs. Horli Suberit

196810202005011004

Penata kI / Hi7d

Kasi Bimas [slam Kemenag Kab.
Kaur

MMS

Ybs 32:3:___ Level 2 secara telmis dapat Optimal dengan keahlian dan
kemampuannya ia memahami dasar dan prosedur tugas teknis . dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu vnra_._xnu.. lainnya yang Eum_._ menjadi kewenangan
unit kerjanya serta ilikd
Catatan Wawancara Teknis open piminan yang tr
2 orang pns u -.2_5,2 sertia pekerjaan musyawarah,

keter! Y ah non «53 ai, peng
terhadap kinerhja, p i penghul tusi
kua, melekat, pendataan dat, data kemasjidan, pns,




2 Mohamad Tauhid, S.Pd|

197006031991031001

[Pembina / 1V a

Kasi Pendidikan Madrasah Kota
Bengkulu

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan

| kemampuannya ia memahami dasar dan prosedur tugas teknis, dapat

menyelcsaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu _uora_‘__ﬁu: lainnya yang masih .:nin& kewenangan
unit kerfanya serta P

Catatan Wawancara Teknis bagian2 dari pendidikan, tk
kesiswaan, madrasah, type a dia harus menguasat ketenagaannya,

., teknis haraan bisa semua, di

endidikan madrasah ml, mts, ma, dalam pembinaan mi, embinaan,
alikasi2 emis, madrasah 2, menguasal, schingga ada kendala d lapangan
ada komunikasi dengan gt berekulh kesah, samal debnan hal2 teknis,
okja kepala madrasah update Informasi, terkait pelaksanaan ujian,

2x pencerahan semangat bimbingan nyaman koordinasi

pemeriksaan hal2 yang harus di benahi emis nya belum, kenapa bim,
sekolah, pengaduan

a3 Pen Irawan, SHI

198204282005011005

Penata Th| / 1117d

Kasi Bimas Islam Kemenag Kab.
Mukomuko

MS

S} memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan

p ia dasar dan pi dur tugas teknis, dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang _Sum_r menjadi kewenangan
unit kerjanya serta liki &

Catatan Wawancara Teknis pernah :.o:n:n:.c jab kepala kua sarjana
syariah sarjana hukum 1slam, pembinaan masyarakat islam, embinaan
zakat wakaf, embinaan kelg sakinah, pemb produk halal,
kemitraan umat, pembinaan hisab rukhyat, dan kemasjidan, kesulitan
sdm sarana dan p lasnns 15 kua

“

Darwin, SAg

196708171997031001

{Pembina/IVa

Kasi Pend. Madrasah Kemenag
Kab. RL

MS

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
ia i dasar dan pi dur tugas teknis, dapat
auaw.u_nuu_xu: pekerjaan yang menjadi E:@mE.Euiuv:vs dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang :Eu:_ :_n-__an_ kewenangan
unit kerjanya serta
Catatan Wawancara Teknis Bnnﬂg. administrasi, madrasah, daat
mengetahui aa yg terjadi di madrasah tersebut bos bip dan bop, bsm
diserahkan, dipa masing2 sekolah yang mengatur mana yg layak dan
tidak, minimal tepat sasaran, minimalisir

45

Mulyads, SAg M.PD

H insaud: Ratono, S Ag. MM

197105201998031007

197207262000031001

Pembina /IVa

Kasi Sarana dan Prasarana Bid.
Pend. Madrasah

MS

Ybs Memenuhi Syarat; memahami regulasi dan mampu menjalankan
tugas fungsi jabatannya sebagai Kasi Sarana dan Prasarana dimana ybs
memahami kesulitan dan kendala hambatan dalam kebutuhan sarana
dan prasana kantor serta dapat bekenjasama dengan stal

7

Pembina / IVa

Kasi PAI pada PAUD dan
Pendidikan Dasar

MS

Ybs hi Syarat; komp teknis dibidang pendi
madrasah sangat baik dan dapat memahami tugas dan fungsi
)abatannya serta dapat berinovasi secara teknis dalam penyelesaian

pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya

Ors. H Sunanto, MM

1966061 11998031010

Pembina /IVa

Kasi Diniyah dan Ponpes
Kemenag Kab. BS

MS

Ybs Memenuhi Syarat; memahami dan mampu menjelaskan tugas dan
fungsi jabatannya selaku KASI Diniyah dan Ponpes serta mampu
berinovasi secara teknis dalam penyeiesaian pekenjaan yang menjadi

Ove. W, {seman, MHE

196510201997031001

Pambina / (Ve

Kasubbag Tata Usaha Kemenag
Kab. BS

MMS

tanggung jawabnya
Ybs Masth h dan mampu laskan tugas
dan fungsi _.\.vsr_::«n

Ore Syulren, M.Pd

196700141998031003

Pembina / IV e

Kasi PAKIS Kemenag Kab.
Mukomuko

MS

Ybs Memenuhi Syarat;memahami dan mampu menjelaskan tugas dan
fungsi jabatannya, serta memilik strategi handal membuat skala
prioritas terutama untuk pondok pesantren

Abdur Kahman, SHi

19860225200901 1000

Penats / lll ¢

Panyusun Dahan Pembinaan
Penghulu/ Penyuiuh Bid Urais
dan Binsyar

MMS

Ybs Masih Syar dan mampu tugas
dan fungsi jab. dibidang k huluan dan p: serta

sangat bertanggung jawab .?:@._: pekerjaannya

51

Olets Zesbonteant, § Pd |

197710261997032003

Pembina / IV e

Kas) Kesiswaan Bid. Pend.
Madrassh

MS

5& memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
P ia hami dasar dan p dur tugas teknis, dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerkaan _n::_vﬁ yang :.E_-_ menjadi kewenangan

unit kerjanya serta | b h
Catatun Wawancara Teknis masih v...:: v.n:wn_srn.iu: vn_.::_- untuk
improvisasi, dan p terhadap tugas

dan tungsi teknis




MS

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan

H. Nahwan Effendi. S-Ag MM

197503012002121003

|Pembina / IVa

Kasi Produk Halal Bid Urais dan
Binsyar

[F] hami dasar dan p tugas teknis, dapat

{menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat

dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi kewenangan
unit kerjanya serta ilikd bi

Catatan Teknis i it kasi dan kerjasama
dinas kesehatan uks, dikbud dengan akreditasi, pemda masalah
kegiatan lomba sekolah sehat kolaborasi dalam negel agama dikbud dan

kebudayaan

s3

H. Irawadi, SAg MH

19710305 31001

Pembina/ IVa

Kasi Kemitraan Umat, Pubdak
dan HBI Bid. Penerangan Agama
Islam, Zakat dan Wakal

Ms

Ybs memenuhi Level 2 secara telnis dapat Optimal dengan keahlian dan
p ia hami dasar dan p! dur tugas teknis , dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi kewenangan
unit kerjanya serta liki b

Catatan a Teknis i dan
kerjasama tabliq akbar, hari besar dan tokoh ormas, pemda emetaaan
wilayah dakwah, jumlah penduduk. k bahasa, lig2, objek
dakwah

Sarmidan, S.Pd.|

197412021998031003

PenataMuda Tk 1 /Il b

Kepala Penyelenggara Syariah
Kemenag Kab. Bengkulu Utara

MSs

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
1a hami dasar dan p! dur tugas teknis . dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi kewenangan
unit kerjanya serta b y

Catatan Wawancara Teknis pengelolaan tanah wakaf, arah kiblat,
kewajiban membayar zakat dengan sosialisasi enting membayar zakat,
zakat harta dan zajkat penghaslan, membayar ke baznas bayar langsung
ke masjid, atau langsung yang berhak menerima, nisab sdh smai 1
tahun, dengan komas mengukur arahn kiblat memberi saran dan
pandanganh

55

H. Khayadi, MH{

197104062002121002

|Pembina / IVa

Kasi Penyelenggaraan Haji dan
Umroh Kemenag Kab. Bengkulu
Selatan

Ms

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
L ia hamu dasar dan pi dur tugas teknis . dapat

menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi kewenangan
unit kerjanya serta ilik

Catatan Wawancara Teknis perlengkaan sarana dan rasarana sdh
lengkap, komuter macet. sdm yang cukup, kesehatan pemda
pemeberangkatan jamaah

H. Kharnolis, S.Sos

197107101994021001

Penata Tl / 111/d

Kasi Penyelenggaraan Haji dan
Umroh Kemenag kab. Bengkulu
Tengah

Ms

Sdr H. Kharnolis, 5.50s memenuhi Level 2-, secara teknis memahami
dan mampu melakukan tugas tekmis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan adminsitrasi dan bidang lainnya Melayani bimbingan
manasik haji. melakuakn bimbingan kepada jamaah bekerjasama
PERSYARATAN Memilild skill opeartor SISKOHAT Kabupaten . dan
bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri

57

Dra. H. Zuiman Fajar

196602021993031006

Pembina / IVa

Kasi Kelembagaan dan Sistem
|Informasi Madrasah Bid. Pend.
Madrasah

Ms

Ybs memenuhi Level 2 secara teknis dapat Optimal dengan keahlian dan
kemampuannya ia memahami dasar dan prosedur tugas teknis, dapat
menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya dan dapat
dapat membantu pekerjkaan lainnya yang masih menjadi kewenangan
unit kerjanya serta memilild kemampuan membina bawahannya
Catatan Wawancara Telmis menguasai it. komunikasi dan kerjasama
dinas kesehatan uks , dikbud dengan akreditasi, pemda masalah
|kegiatan lomba sekolah sehat kolaborasi dalam neget agama dikbud dan
{kebudayaan

Wiwik Anggraint, SHi

197607112006041015

Penata T\ / Ni/d

Kasi Pendaftaran dan Dokumen
Haji

Ms

Sdr H. Allazi, SE memenubhi Level 2, secara teknis memahami dan
mampu melakukan tugas telaus yang lebih spesifik sesuar prosedur
bidang Layanan adminsitrasi dan bidang lainnya Dokumen Hajy, Paspor
menyusun kloter, membua SK Karo karom, Requis Visa PERSYARATAN
Memahami IT karena SISKOHAT membutuhan Pranata Komputer . dan
bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri

198008012006042047

Ponata Th / ll/d

Kasi Pemberdayaan Walaf Bid
Penais, Zawa

MS

Sdr Wiwit Anggraini, SHI memenuhi Level 2, secara teknis memahami
a.u: mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesual prosedur
bidang Layanan administrasi dan bidang lainnya Sakinah,
Memberdayakan tanah wakal, sudah diwakafkan tdak berkembang,
membuat produksif, bisa untuk menghasilkan kemaslahatan umat,
contoh program kerjasama dengan pertanian rejanglebong --> pertanian
sbg tanah wakaf pemakaman ( Stafsaya PPK) dan bertanggungjawab

atas pekerjaan sendiri



60 fsapaml SPd MBS 197506051996031001 Pembiaa /iy Kasubliag Tata lsaha Kemenisg M5 [5dr Saprunt, 5.Pd, M pd memenuhi Level 2 - socara tekais memahami
Kota Benglulu 4an mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesual prosedur
bidang Layanan adminsitrasi dan bidang lainnya BIMBINGAN
Melakukan soslalisasi regulasi baru atau bintek dengan dibantu oleh
KPPN PERSYARATAN sbg Koordinator sisi adm, bidang haji. pendidilan,
bimas regulast . dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri
61 [H.Widodo, SHI 196103212003011014 BonataTict /1H1/d Kasubbag Tata Usaha Kemenag WS [Sdr i Widodo, SHI memenuhi Level 2 , secara teknls memaharmi dan
Kab. Mukomuko mampu melakukan tugas teknis yang lebih spesifik sesuai prosedur
bidang Layanan Ketata Usahaan dan bidang lainnya Sakinah, Membagi
pekerjaan dan tanggungjawab sesuai substansi pekerjaan bidang .-,
kehumasan, Menngali kebutuhan dari masing seksi dari julai RAB, TOR .
kan HPS survey toko/p minimal 3,
Tataran pejabat Rakor 1 bulan sekali, Pegawal untuk Binbingan belum
ada dan bertanggungjawab atas pekerjaan sendiri dan dapat diberi
atas pekerjaan kelompok/tm
62 H. Darul Maukup, S.Ag 197012052005011004 Penata Tk 1 /111 d Kasubbag Tata Usaha Kemenag MMS Ybs Masih Memenuhi Syarat sebagai Kassubag TU; kemampuan dalam
Kab. Lebong berorg; i sehingg: klah rmas
} bekerja secara Isir serta
berlandaskan pada regulasi yang ada.Melaksanakan Penataan
 Administrasi Umum, Kehumasan, Kerukunan hidup Umat Beragama,
Kepegawaian dan Ortala.

63 Septy Veronica, SE. M.Si 197709242006042005 Penata Tk | /11d Kasi Informasi Haji MMS Ybs. Masih Memenuhi Syarat sebagai Kasi PHUskemampuan menyusun
Koter b L di data si; nah menjadi
penggelola emis yang pernah menjadi juara Nasional 2 tahun berturut -
turut; serta sanggup bekerja dibawah tekanan dan Tim.

64 M. Inuhan, SAg, MH 197411301999031001 Pembina TKi/IVb Kasi Penerangan dan MS Ybs. Memenuhi Syarat sebagai Kasi Penerangan dan Penyulihan
Penyuluhan Agama Islam Bid. g: p Penyuluh untuk ik
Penerangan Agama Islam, Zakat perkembangan teknologi hingga pernah menjadi juara | Penyuluh
dan Wakal Teladan Secara Nasional.
65 Amrina Rosyads, S.Ag 197405122006042001 Penata Tkl/ Il d Ka. Penyelenggara Syariah MS Ybs.Memenuhi Syarat sebagai Kepala Penyelenggara
Kemenag Kab. Kaur Syariah i dalam p: sertifikat tanah
wakaf dan zakat, sehingga masyarakat terbantu:sanggup berkoordinasi
dengan lintas sektoral terkait dengan tugas dan fungsinya.
66 Drs. Abdul Mumir, M.Pd 196903011996031003 Pembina/IVa Kasi Pendidikan Diniyah dan Ms Ybs. Mmenuhi Syarat sebagai Kasi. Pendidikan Diniyah dan Pondok
Pondok Pesantren Pesantren: mampu ber d dengan para p pondok
pesantren, menyampaikan substansi jabatan yang terkait dengan tugas
fungsi jabatannya.
67 Darmanto, SHI 197707122005011008 Penata Tk I/ i1l d Kasi Pend. Madrasah Kemenag MS Ybs. Memenuhi Syarat sebagai Kasi.Pendidil drasah:k
Kab, Mukomuko dan p J y P
serta penguasaan tugas dan fungsi secara komprehensif khususnya di
o8 M Adiawarman Bud), SAg 1975112920033121007 Penata Tk i/ Itd Kepala Penyelenggara Syariah MS Ybs.Memenuhi Syarat sebagai Kepala Penyelenggara Syariah;Mampu
Kab. RL mengendalikan diri, sabar serta ketekunan di bidang pelayanan kepada
masyar lintas sektoal dengan pihak-
pihak terkait dalam rangka penyelesaikan suatu tugas dan tanggung
jawabnya.
o9 Fadli, S Soul, M.Pd ) 197908192006041004 Pembina IVa Kas) Kemasjidan Bid. Urais dan MS Ybs. Memenuhi Syarat sebagai Kasi. Kemasjidan, mampu menjelaskan
Bisnyar Substansi Jabatan ynag terkait.
70 Muhammed Ak, 5 Pd.i 197707301998031002 Pensta / Il ¢ Kasi Pend. Islam Kemenag Kab. MS Ybs. hi Syarat sebagaiKepala Seksi didikan |sla; Mampu
Benteng menyampikan aspirasi dengan baik sesuai dengan regulasi yang ada.
71 {Mulys Mingsth SHt 198111102005012009 {Pembina IV 8 Penyuluh Agama Madya Bid MS Ybs. Memenuhi Syarat; mampu beradaptasi dengan lapi;:mampu
Penais Zawa bekerjasama khusunya dengan lintas sektoral terkait dengan jabatan
yang di embanya.
72 Nurma Hartaa, $.Sos 19681 1162005012003 Penata/it] ¢ Statistist Muda pada Subbag MS Ybs. Memenuhi Syarat; mampu mengelola data yang ada dan membuat
Umum out put laporan statistik sesuai bidang tugasnya;mampu bekerja dalam
tim dan target waktu yang telah ditetapkan.
7 Ids Syatriawan, $.Sos, M.Pd 197308062005011002 Penata Muda T | / I b Kaur Tata Usaha MTsN 02 MMS Ybs. Masih Memenuhi Syarat; pengalaman yg begitu bervariasi,
Seluma membuatnya untuk selalu belajar meng kan diriny, p
substansi jabatan yang sekarang cukup baik sehingga tugas sebagai
Kaur TU bisa di jalankan dengan baik
76 |Roskan Efenfi, SE, MM 197608042007011022 Penata Muda / 11l d Pangembang Kerjasama MS | Ybs. Memenuhi Syarat terlait jabatan yang di embannya;substansi
Kemenag Kota Bengkulu jabatan mampu di jelaskan dengan baik:mampu mencari konsep
panduan untuk pondok p fiyah berbaga yg mana
ini membutuhkan kerja sama yang cukup intensif dengan pihak2 terkait




7S Robithah, S.Psi.L, M.Pd 198208192009012003 Penata/lll ¢ Pengembang Tenaga MS Ybs. Memenuhi Syarat; mampu Bo-ﬁo_o_n data kemadrasahan dengan
Kependidikan Bid Pend Mad baik, dapat lash b dengan baik, serta sangat
ikan ko dan mad
76 |Fauziah M.Pfis 19751125200122002 Penata Muda / 111 d Pengevaluasi Pendidik dan/atau Ms Ybs. hi Syarat; puan teknis dalam bidang
Santri Bid Pend Mad pendidikan h dan i tugas dan fungsi
Jabatannya serta mampu vn.,:_oﬁm_ secara teknis dalam penyelesatan
pekerjaannya
n Andra Yobi Saputra, ST, MM 198403092008011006 Penata / lll ¢ Pengelola Barang Persediaan MS Ybs. Memienuhi Syarat; memahami tugas dan pekerjaan teknis terkait
Subbag Umum pengelolaan barang dan jasa dan dapat melaksanakan tata persuratan
serta mampu mengelofa data dan pelaporan atk dengan baik. dan
| menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tanggung jawabnya tepat waktu
7 Hj. Sri Suryantl, S.Sos, MSI 196812191998032001 PembinaIVa Pengelola Bantuan Operasional MS Ybs hi Sy dan mampu kan tugas dan
pada Bid PAKIS fungsi jabatannya
79 |Salamat SHI 198510022011011006 Penata /1l ¢ Pengembang Pegawal Kemenag MMS Ybs Masih Memenuhi Syarat;memahami tugas dan fungst
Kab. Seluma b mampu mengop microsoft office kurang aktif
ber lisasi terhadap sekitar
80 Doki Hermanta, M.Pd.{ 198304072011011013 Penata / lil ¢ Bendahara MS Ybs h hami dan mampu kan tugas dan
Penerimaan/Pengeluaran Kab. fungsi jat sangat i tugas dan per lahan yang ada
Kaur Bengkulu Selatan pada persoalan keuangan dan barang milik negara




